
一般事業主行動計画策定届 

令和 4年 12月 1日 

 

 

静岡ビル保善株式会社 行動計画書（第４回） 

 

社員の子育てサポートとゆとり生活のための行動計画。 

 

１．行動期間 令和４年１２月１日から令和９年１１月３０日までの５年間 

 

２．内容 

目標：① 育児休業の継続推進により取得率の向上 

② 週１回のNO残業デーの設定 

 

  ＜対策＞ 

  目標①の対策 

社員への育児休業の取得奨励を継続する。 

育児休業を取得する社員のサポート体制を万全にする。 

 

  目標②の対策 

  ゆとり生活の１歩として、毎週水曜日を NO残業デーに設定する。 


